Scoala: N din...oos
Aria curriculara: Consiliere si Orientare Aprobat, responsabil comisie,
Disciplina: Dezvoltare personalé si consiliere in cariera

Nr. ore: 1 ora/saptamana

Manual: Dezvoltare personalé si consiliere in carierd, Editura Litera

Clasa: a IX-a Avizat

Profesor: Director,

PLANIFICAREA CALENDARISTICA ANUALA — ANUL SCOLAR 2026-2027

PERIOADA DOMENIUL TEMATIC NUMAR DE ORE

Modulul 1: 7 saptamani AUTOCUNOASTERE S| DEZVOLTARE SOCIO-EMOTIONALA

7 septembrie — 23 octombrie 2026

Vacanta: 24 octombrie — 1 noiembrie 2026 1. Cine sunt eu? Provocarile si transformarile adolescentei 1
2. Descopar ce pot, aleg cine vreau sa devin 1
3. Am incredere in mine 1
4. Codurile comunicarii: Mesaje invizibile dincolo de cuvinte 1
5. Arhitectura dialogului: Stiluri de comunicare si puterea asertivitatii 1
6. Arta conexiunii: ascultare activa, empatie si negociere Win-Win 1
7. Universul meu personal: tipuri de relatii si limite sanatoase 1

Modulul 2: 8 saptamani AUTOCUNOASTERE S| DEZVOLTARE SOCIO-EMOTIONALA

2 noiembrie — 22 decembrie 2026

Vacanta: 23 decembrie 2026 — 10 ianuarie 2027 8. Harta sigurantei: Navigarea prin situatiile de bullying si abuz 1
9. Reteaua invizibila: Responsabilitate si limite Tntre real si virtual 1
Recapitulare 1
Evaluare 1

MANAGEMENTUL INVATARII

1. Invatarea si dezvoltarea personala
2. Stiluri de invatare

3. Optimizarea invatarii

4. Managementul invatarii

_—_ ) =




Modulul 3: 7 saptamani

MANAGEMENTUL INVATARII

11 ianuarie — 19 sau 26 februarie 2027, in functie de 5. Motivatie si echilibru Tn activitatea de invatare 1
perioada in care este stabilitd vacanta mobila in judetul | 6. Inteligenta artificiala, sprijin pentru o invatare eficienta 1
respectiv Recapitulare 1
Vacanta: o saptamana in intervalul 15 februarie — 7 Evaluare 1
.martie 2027, stabilita de fiecare inspectorat $.c.ol.ar . VMANAGEMENTUL CARIEREI
udetean sau de Inspectoratul Scolar al Municipiului ) , .
Bucﬁresti ’ 1. Busola alegerilor personale si de cariera 1
; 2. Radarul deciziilor. Factori interni si externi 1
3. Social. Digital. Viitor 1
Modulul 4: 7 saptamani MANAGEMENTUL CARIEREI
22 februarie, 1 sau 8 martie — 23 aprilie 2027, in 4. Cariera la un click distanta! 1
functie de saptamana in care este stabilita vacanta 5. Dincolo de ZID 1
mobile 6. Profil de Campion. Visul meu in direct! 1
Vacanta: 24 aprilie — 4 mai 2027 Recapitulare 1
’ Evaluare 1
STIL DE VIATA SANATOS, ECHILIBRAT SI SUSTENABIL
1. Sénatatea si echilibrul meu personal 1
2. Alimentatie echilibrata 1
Modulul 5: 7 saptamani STIL DE VIATA SANATOS, ECHILIBRAT S| SUSTENABIL
5 mai — 18 iunie 2027 _ o 1
Vacantd de vara- 19 iunie 2027 3. Miscare si odihna 1
4. Conectat/deconectat 1
Recapitulare 1
Evaluare
Recapitulare si evaluare finala
1

Total ore an scolar: 34

Total saptamani an scolar: 36 (includ si Sdptamana altfel, S&ptdméana verde™)

* Programele nationale ,Scoala altfel” si ,Saptdméana verde” se desfasoara in perioada 7 septembrie 2026 — 23 aprilie 2027.

Important! Organizarea pe saptaméani/module poate suporta modificari in functie de planificarea pentru Sdptdméana verde si Sadptaména altfel.




PLANIFICAREA CALENDARISTICA MODULUL 1

MODULUL 1: 7 saptamani (7 septembrie — 23 octombrie 2026)
Vacanta: 24 octombrie — 1 noiembrie 2026

Nr.
crt.

Domeniul tematic

Continuturi asociate

Competente specifice

Nr.
ore

Saptamana

Data

Obs.

1

AUTOCUNOASTERE
DEZVOLTARE 5
SOCIO-EMOTIONALA

Si

1. Cine sunt eu? Provocarile si transformarile
adolescentei (Continut: Caracteristici ale dezvoltarii
fizice, cognitive, socio-emotionale in adolescenta)

2. Descopar ce pot, aleg cine vreau sa devin
(Continut: Calitati, valori si interese relevante pentru
educatie si cariera. Modalitati de valorificare si
dezvoltare a resurselor)

3. Am incredere in mine (Continut: Imagine de sine.
Incredere in sine. Factori de influenta. Impact asupra
deciziilor si comportamentelor

4. Codurile comunicarii: Mesaje invizibile dincolo
de cuvinte (Continut: Elemente ale comunicarii
verbale, nonverbale si paraverbale)

5. Arhitectura dialogului: Stiluri de comunicare si
puterea asertivitatii (Continut: Stiluri de comunicare.
Comunicare eficienta si asertiva. Tehnica Mesajului de
tip EU)

6. Arta conexiunii: ascultare activa, empatie si
negociere Win-Win (Continut: Ascultare activa si
empatica. Comunicare nonviolenta. Gestionarea si
rezolvarea constructiva a conflictelor. Pasii negocierii)
7. Universul meu personal: tipuri de relatii si limite
sanatoase (Continut: Tipuri de relatii: familiale, de
prietenie, de iubire, profesionale/scolare.Relatii
interpersonale sanatoase. Limite personale protective)

1.1

1.1

1.1

1.2

1.2

1.2

1.2

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7




MODULUL 2: 8 saptamani

2 noiembrie — 22 decembrie 2026

PLANIFICARE CALENDARISTICA MODULUL 2

Vacanta: 23 decembrie 2026 — 10 ianuarie 2027

Nr. Domeniul tematic Continuturi asociate Competente specifice Nr. Saptamana Data Obs.
crt. ore
2. |AUTOCUNOASTERE Sl| 8. Harta sigurantei: Navigarea prin situatiile de 1.2 S8
DEZVOLTARE bullying si abuz (Continut: Comportamente
SOCIO-EMOTIONALA disfunctionale: bullying, cyberbullying, abuz, violentd
domestica. Prevenire, gestionare, combatere. Cadru
legal si institutii de sprijin)
9. Reteaua invizibila: Responsabilitate si limite S9
intre real si virtual (Continut: Retele de socializare: 1.2
conexiune versus dependenta. Imagine, reguli si
etica in mediul online. Fenomenul de cyberbullying si
pasii de protectie)
Recapitulare 1.2 S10
Evaluare S11
3. | MANAGEMENTUL 1. Invitarea si dezvoltarea personald (Continut: 2.1. S12
iNVATARII Rolul Tnvatarii in dezvoltarea personala)
' 2. Stiluri de invatare (Continut: Stiluri de invatare-noi 21. 3S13
directii.)
3. Optimizarea invatarii (Continut: Strategii, metode 21 S14
si tehnici optime de invatare) T
4. Managementul invatarii (Continut: Managementul
invatarii: organizare, planificare, monitorizare, 2.1. S15
autoevaluare)




PLANIFICARE CALENDARISTICA MODULUL 3
MODULUL 3: 7 saptamani
11 ianuarie — 19 sau 26 februarie 2027, in functie de perioada in care este stabilitd vacanta mobila in judetul respectiv
Vacanta: o saptamana in intervalul 15 februarie — 7 martie 2027, stabilitd de fiecare inspectorat scolar judetean sau de Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Nr. Domeniul tematic Continuturi asociate Competente specifice Nr. Saptamana Data Obs.
crt. ore
4. |MANAGEMENTUL 5. Motivatie si echilibru in activitatea de invatare 2.1 1 S16
INVATARII (Continut: Motivatie, echilibru intre invatare, timp liber,
' odihna. Autoreflectia Tn procesul de invatare)
6. Inteligenta artificiala, sprijin pentru o invatare 21 1 S17

eficienta (Continut: Inteligenta artificiala. Competente si
tehnologii digitale ca resurse
pentru Tnvatare eficienta)

Recapitulare 2.1. 1 S18

Evaluare 1 S19
5. | MANAGEMENTUL 1. Busola alegerilor personale si de cariera (Continut: 2.2 1 S20

CARIEREI Alegeri si decizii. Factori interni si externi care influenteaza

deciziile (personali, educationali, sociali, de mediu,

economici) 1

2. Radarul deciziilor. Factori interni si externi (Continut:

Alegeri si decizii. Factori interni si externi care influenteaza 22 521

deciziile (personali, educationali, sociali, de mediu, 1

economici)

3. Social. Digital. Viitor (Continut: Tendinte sociale si

impactul digitalizarii asupra deciziilor de cariera 292 S22

(telemunca/remote work, joburi digitale, industrii
emergente). Definitii, beneficii, efecte, impact)




MODULUL 4: 7 saptamani
22 februarie, 1 sau 8 martie — 23 aprilie 2027, Tn functie de saptdmana in care este stabilitd vacanta mobile
Vacanta: 24 aprilie — 4 mai 2027

PLANIFICARE CALENDARISTICA MODULUL 4

Nr.
crt.

Domeniul tematic

Continuturi asociate

Competente specifice

Nr. ore

Saptamana

Data

Obs.

6.

MANAGEMENTUL
CARIEREI

4. Cariera la un click distanta! (Continut: Tendinte
sociale si impactul digitalizarii asupra deciziilor de
cariera (telemunca/ remote work, joburi digitale,
industrii emergente). Definitii, beneficii, efecte,
impact)

5. Dincolo de ZID (Continut: Atitudini adaptative la
schimbaérile in plan personal, educational, social si de
cariera. Neprevazut vs. control. Deschidere pentru
oportunitati neasteptate)

6. Profil de Campion. Visul meu in direct!
(Continut: Profil personal si oportunitati educationale
si de cariera (vizite, oferte educationale, programe de
practica, workshopuri)

Recapitulare

Evaluare

22

2.2

22

2.2

S23

S24

S25

S26
S27

STIL DE VIATA
SANATOS, ECHILIBRAT
S| SUSTENABIL

1. Sanatatea si echilibrul meu personal (Continut:
Sanatate. Tipuri de sanatate. Factori care
influenteaza sanatatea si echilibrul personal.
Sanatate fizica si mintala. Rutine sanatoase.
Comportamente responsabile. Modalitati de
mentinere si optimizare a sanatatii fizice si mintale)
2. Alimentatie echilibrata (Continut: alimentatie
echilibratd, mituri despre nutritie, tulburari de
alimentatie  la  adolescenti, = comportamente
responsabile)

3.1
3.2

3.1
3.2

S28

529




MODULUL 5: 7 saptamani
5 mai — 18 iunie 2027
Vacanta de vara- 19 iunie 2027

PLANIFICARE CALENDARISTICA MODULUL 5

Evaluare finala-Prezentarea portofoliilor de invatare. Feedback-ul profesorului.

:‘r: Domeniul tematic Continuturi asociate Competente specifice | Nr. ore Saptamana Data Obs.
8. STIL DE VIATA 3. Migcare si odihna (Continut: miscarea si sportul, 3.1 1 S30
SANATOS, ECHILIBRAT | beneficii si riscuri, importanta somnului si efectele 3.2
S| SUSTENABIL privarii de somn asupra sanatatii, dezvoltarii fizice si
’ emotionale Si a performantei scolare,
comportamente responsabile)
4. Conectat/deconectat
(Continut: Impactul mediului online asupra relatiilor 3.1 1 S31
interpersonale si a starii de bine, dependenta digital, 3.2
efecte asupra starii emotionale si cognitive la nivel
personal si comunitar, comportamente responsabile)
Recapitulare 1 sS32
Evaluare 1 333
9. Recapitulare finala 1 S34

Important! Organizarea pe saptaméani/module poate suporta modificari in functie de planificarea pentru Sédptdmaéana verde si Saptaména altfel.
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